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ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящая учебная программа факультативных занятий 

«Предпринимательство в действии» (далее – учебная программа) 

предназначена для учащихся X класса учреждений образования, 

реализующих образовательные программы общего среднего образования. 

2. Настоящая учебная программа рассчитана на 35 часов (1 час 

в неделю). 

3. Цель факультативных занятий – формирование 

предпринимательской грамотности учащихся. 

4. Основные задачи факультативных занятий: 

освоение учащимися базовых практико-ориентированных 

и исторических знаний по предпринимательской деятельности; 

овладение учащимися базовыми навыками создания и ведения 

собственного бизнеса; 

профессиональное самоопределение учащихся; 

повышение культуры предпринимательства и предпринимательского 

мышления. 

5. Исходя из общих целей и задач настоящей учебной программы 

рекомендуется использовать активные и интерактивные формы и методы 

организации и проведения занятий. Для формирования позитивного 

отношения и развития интереса учащихся к изучаемому материалу 

обучение целесообразно выстраивать на практико-ориентированной 

основе.  

Для достижения целей в обучении предприимчивости 

и предпринимательства определяющую роль играет самостоятельная 

работа учащихся, дискуссионные методы, метод проектов, нестандартные 

методы обучения (ролевая игра, метод анализа конкретных ситуаций). 

6. Структурное содержание настоящей учебной программы 

представлено в трех тематических разделах (таблица). 

Структурное содержание учебной программы  

факультативных занятий «Предпринимательство в действии» 

Тематический раздел (тема) 
Количество 

часов 

Введение 1 

I. Слагаемые успешного бизнеса 13 

Предприимчивость как составляющая делового человека 1 

Предприимчивость, предпринимательство, предприятие 1 

Культура предпринимательской деятельности 1 

Мягкие навыки для жизни и карьеры 1 
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Когнитивные и метакогнитивные навыки 

предпринимателя 

1 

Социальные навыки предпринимателя 1 

Эмоциональный интеллект 1 

Предпринимательское лидерство 1 

Навыки self-менеджмента 1 

Управление знаниями 1 

Что надо знать предпринимателю 

или предпринимательская компетентность 

1 

Практические занятия 2 

II. Страницы истории предпринимательства в Беларуси 9 

Предпринимательство в Беларуси: общая характеристика 2 

Войцех Пусловский 1 

Скирмунты – династия белорусских предпринимателей 1 

Первый белорусский менеджер 1 

Создатель частных железных дорог в Беларуси 1 

Минский городской голова 1 

Практические занятия 2 

III. Создаем школьную бизнес-компанию 12 

Бизнес-идея – основа проектируемого бизнеса 1 

Маркетинг 1 

Имидж и репутация 1 

Миссия компании 1 

Название компании, бренд, логотип, реклама 1 

Бизнес-планирование 2 

Человеческий ресурс, персонал, сотрудник 1 

Результативность предпринимательской деятельности 1 

Предпринимательский риск 1 

Практические занятия 2 

Всего 35 

 

7. В результате освоения настоящей учебной программы учащиеся 

должны: 

7.1. знать: 

черты, характеризующие предприимчивого человека; 

условия и слагаемые успешного бизнеса; 

основные этапы развития предпринимательства на белорусских 

землях; 

персоналии выдающихся белорусских предпринимателей прошлого и 

настоящего и их вклад в социально-экономическое развитие Беларуси; 
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роль бизнеса и предпринимательства в экономике государства, 

в жизни общества и отдельного человека; 

основные этапы создания и ведения собственного бизнеса; 

7.2. уметь: 

определять цели, пути и задачи открытия собственного дела; 

выбирать и обосновывать предпринимательскую идею; 

анализировать целевой рынок и конкурентов; 

выбирать организационно-правовую форму ведения собственного 

дела и обосновать ее; 

оценивать экономическую эффективность создания собственного 

дела, предпринимательского проекта; 

7.3. использовать: 

полученные знания в личной и профессиональной жизни. 

 

ГЛАВА 2 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

 

Введение (1 час) 

Функции, выполняемые предпринимательством в рыночной 

экономике. Классификация видов и форм предпринимательской 

деятельности. Цели предпринимательской деятельности. Принципы 

организации предпринимательской деятельности. Права и обязанности 

предпринимателей. 

Дискуссия «Зачем мне все это предпринимательство?». 

 

I. Слагаемые успешного бизнеса (13 часов) 

 

Предприимчивость как составляющая 

делового человека (1 час) 

Сущность понятия «предприимчивость». Характеристики 

предприимчивого человека: целеустремленность, инициативность, 

решительность, самостоятельность, ответственность, готовность к риску, 

креативность, находчивость, гибкое мышление и поведение, умение 

принимать решения в условиях неопределенности, прогнозирование 

будущей деятельности. Предприимчивость в профессиональной 

и повседневной жизни. Полезные привычки, или как воспитать в себе 

предприимчивость. 

Социологическое исследование «Портрет белорусского 

предпринимателя». 

 

Предприимчивость, предпринимательство, 
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предприятие (1 час) 

Предприимчивость в системе деловых качеств предпринимателя. 

Взаимосвязь предприимчивости и предпринимательства. Сущность 

предпринимательства. Основные признаки предпринимательской 

деятельности. Факторы и мотивы предпринимательства. Предприятие как 

система. Бизнес и предпринимательство. Предпринимательство как 

состояние деловой активности. Концепция деловой активности. 

Психологический тест «Персональный SWOT».  

 

Культура предпринимательской деятельности (1 час) 

Понятие предпринимательской культуры, ее составляющие: 

представление предпринимателя о ценностях бизнеса, правила и нормы 

поведения во время проведения бизнес-операций. Виды и типы 

предпринимательской культуры. Деловая и организационная 

(корпоративная) культура. Этика и этикет в предпринимательской 

деятельности. Деловое общение – важнейшая часть культуры 

предпринимательства. 

Дебаты «Этика и предпринимательская деятельность». 

 

Мягкие навыки для жизни и карьеры (1 час) 

Мягкие и твердые навыки: что важнее? Способность работать 

в команде. Способность принимать решения и решать проблемы. 

Способность общаться. Способность планировать, организовывать 

и выделять приоритеты. Способность искать и обрабатывать информацию. 

Структурированная дискуссия «Предприниматель – организатор или 

лидер?». 

 

Когнитивные и метакогнитивные навыки 

предпринимателя (1 час) 

Метакогнитивные навыки: навыки планирования, навыки 

мониторинга и оценки навыков. Когнитивные навыки: восприятие, 

внимание, память, мышление, речь, воображение. Критическое 

и креативное мышление. Когнитивная гибкость. Метапознание 

и самообучение. 

 

Социальные навыки предпринимателя (1 час) 

Навыки коммуникации: навыки вербальной коммуникации, навыки 

невербальной коммуникации, навыки слушания. Эмоциональный 

интеллект. Работа в команде. Убеждение и аргументация. Нетворкинг: 

построение и поддержание бизнес-отношений. Нацеленность на результат. 
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Лидерство и инициативность. Обучение других. Управление конфликтами 

и навыки медиации. Умение принимать решения и решать проблемы. 

Практическое задание: Учимся проводить презентации. 

 

Эмоциональный интеллект (1 час) 

Сущность понятия «эмоциональный интеллект» (EQ). Составляющие 

эмоционального интеллекта: восприятие эмоций, использование эмоций 

для стимуляции мышления, понимание эмоций, управление эмоциями. 

Роль эмоционального интеллекта для жизни и профессиональной 

деятельности. Способы улучшения эмоционального интеллекта. 

Тест на эмоциональный интеллект. 

 

Предпринимательское лидерство (1 час) 

Природа лидерства. Лидерство и предпринимательство. Принципы 

лидерства. Элементы лидерства. Власть и лидерство. Основные теории 

лидерства. Групповое преобразующее лидерство. Качества лидера-

предпринимателя. Правила успешного лидерства. 

Метод «Шесть думающих шляп»: «Успешный лидер – кто он?» 

 

Навыки self-менеджмента (1 час) 

Управление собственным развитием. Целеполагание и планирование. 

Тайм-менеджмент. Рефлексия. Адаптивность. Управление эмоциями. 

Управление стрессом. Использование обратной связи. 

Практическое задание: Составляем индивидуальный план развития. 

 

Управление знаниями (1 час) 

Сущность понятия «управление знаниями» (knowledge management). 

Для чего нужно управление знаниями? Данные, информация, знания. 

Знания явные, потенциально явные и неявные. Спираль знаний (Икуджиро 

Нонака). Основные компоненты системы менеджмента знаний: 

человеческие; технологические; организационные. Способы управления 

знаниями: на основе цифровых технологий, использование мягких систем. 

Система управления знаниями и ее составляющие: базы извлеченных 

уроков; выбор местонахождения компетенций; сообщества специалистов-

практиков. Обучающаяся организация. 

Обсуждение фильма «Стажер» (режиссер Нэнси Мейерс, 2015 г.) 

 

Что надо знать предпринимателю или 

предпринимательская компетентность (1 час) 

Экономика и как она функционирует. Правовая компетентность. 

Основы микроэкономики. Финансовая компетентность. Умение ставить 
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цели, планировать, достигать цели. Высокая работоспособность 

и устойчивость к нагрузкам. Личная ответственность. Управленческая 

деятельность. Умение работать с людьми. Готовность рисковать. 

Готовность к инновациям. Способность действовать в условиях 

неопределенности. Быть гибким. 

Обсуждение фильма «Джобс: Империя соблазна» (режиссер Джошуа 

Майкл Штерн, 2013 г.). 

Практические занятия (2 часа). Ролево-игровой проект «Успешный 

бизнес: основные правила». 

 

II. Страницы истории предпринимательства 

в Беларуси (9 часов) 

 

Предпринимательство в Беларуси: 

общая характеристика (2 часа) 

Периодизация истории предпринимательства в Беларуси. 

Предпринимательская деятельность на белорусских землях в составе 

Великого княжества Литовского. Предпринимательская деятельность на 

белорусских землях в составе Речи Посполитой. Развитие 

предпринимательства на белорусских землях в составе Российской 

империи. Новая экономическая политика: развитие частного 

предпринимательства. Вторая половина 1980-х годов – начало 2020 годов: 

развитие малого и среднего предпринимательства в Беларуси. 

Эвристическая беседа: Основа бизнеса – предпринимательский 

подход его создателя: умение искать и находить выгодные деловые 

возможности. 

 

Войцех Пусловский 

От поветового писаря до маршалка Слонимского повета. На 

государственной службе. Возрождение мануфактурного производства. 

Деятельность в годы Отечественной войны 1812 г. 

Дебаты «Предприниматели в общественной жизни» 

Скирмунты – династия белорусских предпринимателей 

Основатель династии предпринимателей – Симон (Семен) Скирмунт 

(1747–1835). Первый белорусский изобретатель – (1798–1870) – Александр 

Изидор Скирмунт (Скирмунтт). Продолжатели традиций 

предпринимательства – Александр Александрович (1830–1908) и Генрих 

Александрович Скирмунт (1836–1916). 

Круглый стол «Инновационная деятельность предпринимателей». 

 

Первый белорусский менеджер (1 час) 
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Основные черты экономического развития Беларуси во второй 

половине XIX века. Становление Добрушской писчебумажной фабрики. 

А. И. Стульгинский – первый директор-распорядитель Добрушской 

писчебумажной фабрики. Организация писчебумажного производства. 

Опыт социальной политики. Научная деятельность А. И. Стульгинского. 

Круглый стол «Бизнес – больше, чем деньги». 

Панельная дискуссия «Предприниматели и менеджмент». 

 

Создатель частных железных дорог в Беларуси (1 час) 

Железные дороги в Беларуси во второй половине XIX – начале 

ХХ века. Болеслав-Лаврентий Антонович Яловецкий: военно-инженерная 

и гражданская служба. Акционерное общество «Первое общество 

подъездных железнодорожных путей». «Король узкоколейки». 

Конструктивный полилог «Цель предпринимательства – 

зарабатывание денег или повышение качества жизни людей». 

 

Минский городской голова 

Деятельность графа Кароля Яна Александра Гуттен-Чапского (1860–

1904) на посту городского головы города Минска. Кароль Ян Александр 

Гуттен-Чапский как землевладелец.  

Эссе «Совместим ли бизнес с благотворительностью 

и меценатством?». 

Практические занятия (2 часа). Исследовательский проект «Развитие 

предпринимательства на белорусских землях в исторической 

ретроспективе» (по выбору учащихся).  

 

III. Создаем школьную бизнес-компанию (12 часов) 

 

Бизнес-идея – основа проектируемого бизнеса (1 час) 

Сущность понятия «бизнес-идея». Классификация бизнес-идей: 

инновационные, копируемые, франчайзинг. Источники бизнес-идей. 

Методы выработки и адаптации бизнес-идей. Оценка бизнес-идей: 

реалистичность, выполнимость, актуальность, уникальность, 

конкретность, прибыльность, сроки реализации. 

Мозговой штурм «Какой бизнес начать?». 

 

Маркетинг (1 час) 

Сущность маркетинга и его виды. Основные законы маркетинга. 

Исследования и организация деятельности на рынке товаров и услуг. 

Конкурентные преимущества. Сегментация. Позиционирование. SWOT-



9 
 

 

анализ. Продвижение товаров от производителя к потребителю. Комплекс 

маркетинга. Классические инструменты маркетинга (4Р). 

 

Имидж и репутация (1 час) 

Понятие «имидж компании»: виды и функции. Внутренний 

и внешний имидж. Инструменты формирования имиджа. Этапы 

формирования корпоративного имиджа компании. Деловая репутация. 

Составляющие деловой репутации. Взаимосвязь имиджа и репутации. 

Управление деловой репутацией. Кто и зачем может навредить репутации 

компании. 

Дискуссия «Имидж и репутация компании: почему они важны?». 

 

Миссия компании (1 час) 

Для чего нужна миссия компании. Миссия – это философия 

и предназначение, смысл существования организации. Миссии успешных 

компаний. Миссия – удовлетворение потребностей клиентов, реализация 

конкурентных преимуществ. Миссия – мотивации сотрудников фирмы. 

Брендовый слоган. Слагаемые миссии: видение, ценности организации, 

показатели результативности, ключевые факторы успеха, компетенции. 

Творческое задание: Формулируем миссию, создаем слоган. 

 

Название компании, бренд, логотип, реклама (1 час) 

Название и логотип – лицо компании. Нейминг – процесс разработки 

названия для компании, товара, услуги. Критерии хорошего названия. 

Определение названия – этап в создании бренда. Принципы выбора 

логотипа. Определение понятия «реклама». Сущность и задачи рекламы. 

Виды рекламы. Планирование рекламной деятельности. Скрытая реклама. 

Недобросовестная реклама. 

Дискуссия на основе технологии «Аквариум» «Нужна ли обществу 

реклама?». 

Творческое задание: Выбираем название, создаем логотип. 

 

Бизнес-планирование (2 часа) 

Бизнес-планирование. Бизнес-план и его роль в развитии 

предпринимательства. Правовая основа составления бизнес-планов. 

Основные разделы бизнес-плана. Порядок оформления и подготовка 

резюме бизнес-плана. Производственный план. Организационный план. 

Инвестиционный план. Инновационный план. 

Конкурс бизнес-планов. 

 

Человеческий ресурс, персонал, сотрудник (1 час) 
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Человеческие ресурсы и персонал. Планирование человеческих 

ресурсов. Развитие человеческих ресурсов. Проблемы человеческих 

ресурсов предприятия. Концепция управления персоналом. Эффективные 

методы управления человеческими ресурсами. Привлечение, отбор и найм 

персонала. 

Творческое задание «Секреты хорошего резюме». 

Ролевая игра «Собеседование». 

 

Результативность 

предпринимательской деятельности (1 час) 

Доход: сущность и виды. Методы определения дохода 

предпринимателя. Факторы, влияющие на величину 

предпринимательского дохода. Прибыль: сущность, виды, функции, 

механизм формирования и использования. Пути увеличения прибыли за 

счет различных источников. Рентабельность: сущность, виды, показатели и 

методика расчета. Взаимосвязь показателей рентабельности с другими 

показателями хозяйственной деятельности организации. 

Практическая работа «Прибыль и рентабельность». 

 

Предпринимательский риск (1 час) 

Общее понятие о предпринимательском риске. Черты и элементы 

рисков. Классификация рисков. Анализ проектных рисков. Сущность 

анализа риска проектов. Качественный анализ рисков. Количественный 

анализ рисков. Методы снижения рисков. Организация работ по 

управлению рисками. 

Анализ кейса «Определение предпринимательских рисков, связанных 

с открытием нового предприятия». 

Практические занятия (2 часа). Практико-ориентированный 

коллективный проект «Школьная бизнес-компания». 

 


